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Distretto Scolastico n.39 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

Istituto Comprensivo Statale PULCARELLI PASTENA 
Scuola dell’infanzia- primaria - secondaria di I grado 

Via Reola – 80061 – Massa Lubrense (Na) – Tel.: 081/2133923 

Cod. meccan. NAIC8D900T – C.F. 90078430635 - Codice Univoco Ufficio UFCW1J 

 

Ai docenti interessati  
Al personale interno interessato 

Albo online 
sito web  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

▪ VISTO l’art. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 
n.107; ▪  

▪ VISTO l’art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;  
▪ TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;  
▪ TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di incarichi a personale interno ed esterno 

all’amministrazione;  
▪ CONSIDERATA la natura dell’attività intesa a fornire supporto agli studenti per affrontare situazioni di bullismo e cyber 

bullismo nonché a prevenire tali comportamenti:  
▪ VISTO il PTOF 2022-25 nel quale è inserito il Progetto contro il Bullismo e cyberbullismo e rilevata la conseguente necessità 

di individuare un esperto disponibile a svolgere attività sulle tematiche legate al bullismo e cyber bullismo  
▪ VISTE le linee guida del Ministero dell’Istruzione di contrasto al bullismo e cyber bullismo 
▪ VISTA la nota della Direzione Generale per lo studente, l’inclusione e l’orientamento scolastico del MI, prot.n. AOODGSIP 

1487 del 27 maggio 2022 avente ad oggetto l’assegnazione di risorse finanziarie per contrastare il cyberbullismo; VISTO il 
decreto prot. n.1176 del 18 maggio 2022, con il quale la Direzione Generale per lo studente, l’inclusione e l’orientamento 
scolastico del MI assegna all’USR Campania un finanziamento da destinare alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di 
azioni volte a contrastare il fenomeno del cyberbullismo e sensibilizzare all’uso consapevole della rete internet, educando 
le studentesse e gli studenti alla consapevolezza, trasversale alle diverse discipline curricolari, dei diritti e dei doveri 
connessi all'utilizzo delle tecnologie informatiche;  

▪ VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOODRCA 20948 del 3 giugno 2022, con il quale l’Ufficio Scolastico Regionale Campania ha 
indetto la selezione di istituzioni scolastiche statali secondarie di primo e secondo grado per la realizzazione di azioni volte 
a contrastare il fenomeno del cyberbullismo e a 2 sensibilizzare all’uso consapevole della rete internet;  

▪ VISTO il progetto “Cambiamento di rotta” presentato in data 10/06/2022 Prot. 3752/IV-5 

▪ VISTO che l’Istituto Comprensivo Pulcarelli Pastena risulta nell’elenco delle istituzioni scolastiche statali secondarie di primo 
e secondo grado candidatesi ai sensi dell’Avviso pubblico dell’USR per la Campania prot. n. AOODRCA n.20948 del 3 giugno 
2022, utilmente classificatesi nella graduatoria dei progetti approvati, nota Ufficio Scolastico Regionale Campania Prot. 
26060 del 28/06/2022;  

▪ VISTO il D. Lgvo n. 165/ 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 
Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

▪ VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
▪ VISTE le unanimi delibere degli organi collegiali relative all’approvazione del progetto e all’inserimento dello stesso nel 

PTOF; 
▪ CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio prot. 4360/VI-1 del 29/07/2022; 
▪ PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi 

competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa del progetto in oggetto;  
▪ VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del d.i. 129/2018, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;  
▪ ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di esperti per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto; 

 

EMANA  
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Il seguente avviso rivolto al personale interno all’I.C Pulcarelli Pastena” di Massa Lubrense per la realizzazione del progetto 
“Cambiamento di rotta”, per l’attribuzione dell’incarico di:  

- n. 1 referente per la valutazione delle attività e risultati del progetto “Cambiamento di rotta”, con conoscenze e 
competenze coerenti con quanto richiesto dal presente bando; 

 
Gli obiettivi generali sono:  

• Ridurre e prevenire fenomeni di illegalità e inciviltà diffusa;  

• Promuovere pratiche di mediazione dei conflitti sociali, di educazione alla convivenza e alla coesione sociale;  

• Sviluppare politiche di prevenzione e di controllo sociale del territorio, di educazione e partecipazione giovanile, di informazione 

e comunicazione;  

• Sperimentare interventi specifici, limitati, controllabili e trasferibili.  

 

Obiettivi specifici per contrastare il fenomeno del bullismo sono:  

• Sensibilizzare e istruire i ragazzi sulle caratteristiche del fenomeno e dotarli degli strumenti per affrontarlo; 

 • Identificare le vittime di bullismo e provvedere alla loro tutela mediante programmi di intervento individuali;  

• Identificare “i bulli” e limitare gli atti di bullismo mediante lo studio e la realizzazione di programmi individuali per il recupero dei 

casi “a rischio”;  

• Individuare e sperimentare strategie innovative per affrontare il fenomeno.  

 

Obiettivi specifici per contrastare i pericoli di internet e il cyberbullismo: 

 • Sensibilizzare, informare e formare le famiglie sull’utilizzo di strumenti di parental control che limitino l’accesso a contenuti 

potenzialmente pericolosi in rete;  

• Sensibilizzare, informare e formare gli educatori (insegnanti e genitori) in merito agli strumenti di comunicazione/interazione della 

rete;  

• Far conoscere e riconoscere ai bambini e ragazzi i pericoli della Rete: pedofilia e cyberbullismo; 

 • Istruire i ragazzi in merito alle strategie comportamentali per ridurre i rischi di esposizione.  

 

Risultati attesi Risultati attesi relativamente al fenomeno del bullismo: 

▪ Definizione delle dimensioni del problema nella nostra scuola. 

▪ Riduzione delle situazioni di violenza all’interno della nostra scuola.  

▪ Creare occasioni di sostegno reciproco all’interno della nostra scuola soprattutto nei confronti degli studenti più deboli.  

Risultati attesi relativamente ai pericoli di internet e del cyberbullismo:  

▪ Installazione di strumenti di parental control, da parte dei genitori, sui pc di casa e su quelli presenti nella struttura 

scolastica;  

▪ Accrescimento delle conoscenze di internet e dei rischi che un uso scorretto della rete comporta sia nei giovani, che nelle 

loro famiglie e nei loro insegnanti; 

▪  Acquisizione di maggiore consapevolezza da parte dei bambini e dei ragazzi nei confronti dei rischi di internet legati 

all’adescamento dei minori e all’uso inappropriato dei social network. 

 

Destinatari del progetto  

Alunni, docenti e genitori della scuola secondaria di I grado Periodo di attuazione del progetto.  

Da novembre a Dicembre 2022, da prolungare in caso di proroga della rendicontazione.  

 

COMPITI DEL VALUTATORE 

 - Monitoraggio, verificare e valutare gli esiti del progetto  

- garantire, di concerto con gli esperti, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 

l’attuazione;  

- coordinare le iniziative di valutazione fra interventi dei vari esperti, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 

risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;   

- coordinare le attività valutative inerenti l’intero progetto; 

- costituire un punto di collegamento con tutti i soggetti coinvolti nel progetto  

- essere referente alla misurazione dell’effettiva ricaduta delle iniziative sul parametro della riduzione di comportamenti di 

cyberbullismo;  

- registrare nel “Resoconto attività” le attività svolte e le ore effettuate.  
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REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE  

Sarà ammesso alla selezione il personale con contratto a tempo indeterminato all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica 

con adeguate competenze informatiche.  

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E CRITERI DI VALUTAZIONE  

I candidati dovranno far pervenire istanza esclusivamente brevi manu o a mezzo pec secondo il modello di cui all’Allegato 1 del 

presente avviso, in carta semplice, con indicazione dell’incarico a cui si aspira, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto 

Comprensivo “Pulcarelli Pastena” corredata da:  

1. fotocopia di un documento di identità personale, in corso di validità;  

2. curriculum in formato europeo, dal quale si dovranno evincere le competenze possedute e le esperienze svolte attinenti alle 

attività correlate all’incarico che si intende svolgere.  

L’istanza dovrà pervenire e presso l’ufficio protocollo di segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 13.00 del 03/11/2022  

Tutte le istanze dovranno essere debitamente sottoscritte, pena l’esclusione. La selezione tra i partecipanti avverrà sulla base dei 

curricula presentati, tenendo conto dei titoli culturali e professionali posseduti e delle esperienze di settore, valutando la loro 

corrispondenza alle caratteristiche dell’incarico di Valutatore. La relativa graduatoria sarà elaborata sulla base dei requisiti essenziali 

richiesti, dei criteri sotto riportati: 

CRITERI 

Competenze informatiche certificate relative alla funzione da svolgere, per interagire per via 

telematica, per registrare le attività di monitoraggio, valutazione e ricaduta delle attività del 

progetto 

Punti 5 fino ad un max di punti 15 

Esperienze pregresse in attività di valutazione di progetti rivolti ad alunni fascia d’età 6-14 

anni 

Punti 5 fino ad un max di punti 20 

Partecipazione come discente ad attività di formazione/aggiornamento su tematiche 

inerenti la valutazione scolastica e/o la valutazione di progetti formativi 

Punti 3 fino ad un max di punti 21 

Esperienze pregresse nel settore della valutazione (funzione strumentale, RAV, Invalsi, Team 

innovazione digitale…) 

Punti 6 fino ad un max di punti 24 

 

AGGIUDICAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE 
Nella fase di attribuzione dei punteggi e di individuazione del destinatario si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una 
sola candidatura pervenuta e ammessa, ai sensi dell’art. 69 R.D. 23/5/1924 n. 827. 
Ultimata la valutazione delle richieste il Dirigente Scolastico redigerà una graduatoria provvisoria interna che sarà pubblicata sul sito 
web dell’Istituto in sezione amministrazione trasparente e albo on line. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro il termine perentorio di cinque 
giorni dalla data di pubblicazione della stessa graduatoria, da inoltrare con le stesse procedure previste per la presentazione delle 
domande. 
Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumerà carattere definitivo. 
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 
giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela. 
A parità di punteggio, l’incarico verrà affidato al candidato più giovane. 
In mancanza, parziale o totale, di autocandidature, il Dirigente scolastico procederà di ufficio alla individuazione dei docenti, 
considerando la pertinenza e la congruità tra esperienze maturate, ruoli e funzioni espletate nell’organizzazione della scuola. 
Gli esiti della selezione saranno affissi all’Albo della Scuola, sul sito istituzionale e comunicati direttamente al candidato selezionato. 
 
RETRIBUZIONE 
1. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico ai sensi del CCNL scuola 2007. La durata dei contratti sarà 
determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il 29/12/2022; 
2. l compenso orario onnicomprensivo è stabilito in € 23,22 lordo stato, non darà luogo a trattamento assistenziale e previdenziale 
né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'Istituto e del Referente per la valutazione. Sul 
compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di legge. La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta (ore effettivamente prestate). 
3. Il numero di ore effettivamente prestate si desumeranno da appositi registri/verbali debitamente e dettagliatamente compilati e 
firmati, che il Referente per la valutazione presenterà al termine della propria attività. La liquidazione del compenso previsto avverrà 
alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Patrizia Verde. 
  
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Informativa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e 
successive norme nazionali di adeguamento 
I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 
selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
La controparte si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali 
dichiarati. 
Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ed esprimere il loro consenso al trattamento ed 
alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalità e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto 
di lavoro di cui all'oggetto 
 
PUBBLICITA’ 
L’avviso interno e il relativo allegato saranno pubblicati sul sito internet di questa Istituzione Scolastica  
www.pulcarellipastena.edu.it, e in amministrazione trasparente.  
Allegati: 
1. Modello di domanda di partecipazione 
2. Scheda autovalutazione titoli 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Patrizia Verde 

Documento firmato digitalmente 

ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse. 
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